PHILIPPE
BEAUJEAN

CONSULTANT — COACH
FORMATEUR - MENTOR

+212 611 332 932
beaujeanph@gmail.com

Harhoura (12040)

COMPETENCES

Vision stratégique

Leadership exécutif
Développement des personnes
Management des équipes
Management de projet
Compétences organisationnelles
Compétences rédactionnelles

Langage de motivation, d'influence et
de transformation

OBJECTIF DE CARRIERE

Bouger en douceur les lignes du monde du travail afin d'évoluer ensemble vers un nouveau
paradigme économique et sociétal.

EXPERIENCE

Octobre 2010 — Présent
Directeur général — Fondateur
PhB Conseillers, Rabat

+  Diagnostic stratégique, opérationnel ou du climat social dans le secteur privé ou public débouchant sur un
potentiel d'amélioration entre 20 et 30 %.
»  Accompagnement stratégique ou opérationnel en vue d'engranger les économies identifiées.

»  Coaching stratégique ou opérationnel des membres du directoire ou des managers intermédiaires
débouchant sur des changements de comportement visibles et, a minima, une amélioration opérationnelle
immédiate de 10 %.

*  Plusde 50 programmes de formation créés et 300 sessions de formation données au bénéfice de sociétés
privées ou d'administrations publiques.

* 10 conférences grand public ou universitaires données.
*  3livres professionnels écrits

*  Plusde 70 vidéos de management ou sur les soft skills créées et partagées

Septembre 2008 — Présent
Professeur vacataire
Différentes Business Schools

»  Création et animation de cours sur le leadership et le management, la conduite du changement, le
management stratégique, la communication (managériale), le management interculturel, la négociation, le
coaching, les compétences générales professionnelles (soft skills), les méthodologies de travail a
I'Université...

*  Encouragement de la pensée critique a travers des groupes de discussion autour des sujets couverts

+  Conseil aux étudiants dans la recherche de leur premier travail ou dans leur transition vers le monde du
travail.

*  Pour certains, accompagnement a la montée en maturité.

Février 1994 — Décembre 2007
Consultant international
Différentes sociétés de consultance

»  Consultant en productivité au bénéfice de grandes entreprises ou de groupes internationaux avec des
résultats financiers documentés.

*  Amélioration de la logistique alimentaire et de la blanchisserie d'un hépital dont les résultats ont excédé
les objectifs donnés pour l'ensemble du projet.
Objectif donné : 800 000,00 € d'économie a réaliser en 9 mois. Résultat : 1200 000,00 € réalisés en 3,5
mois.

*  Amélioration opérationnelle d'un service au sein d'une banque belge : 23 ETP au lieu de 40 ETP pour le
méme niveau de production.

* 29 missions comme Consultant en Management au sein des PME.

*  Administrateur d'un Centre Européen d'Entreprise et d'Innovation situé au cceur d'une zone
économiquement sinistrée, avec, pour objectif, de relancer 'économie. Développement économique.
Accompagnement des Start-up. Capital-risque.

Février 2025 ...
Vice-Président
Fondation Impact Education, Casablanca

*  Co-concepteur

*  Au-dela de la simple transmission de connaissances, ce concept d'éducation holistique vise a former des
citoyens actifs, capables de résoudre les défis complexes auxquels notre monde est confronté.

FORMATION

Juin 1991
Ingénieur Commercial (Business Administration)
ISC — St-Louis, Bruxelles

CERTIFICATIONS

*  Coach (Post Maitre-Praticien) en PNL.
*  Coach Professionnel et Personnel certifié.

*  Maitre-Praticien en hypnose ericksonienne et conversationnelle



